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Introduccion

ArtS — Skills of the creative economy es un proyecto cofinanciado por el
Programa Erasmus + KA2 - Cooperacién para la innovacién y el intercambio de
buenas practicas, Alianzas de competencias sectoriales, dirigido a impartir un
programa conjunto de formacién profesional que responda a las estandares
EQF / ECVET para proporcionar a los trabajadores poco cualificados , los
desempleados y los artistas auténomos, la oportunidad de actualizar sus
competencias profesionales y adquirir habilidades de gestién, de negocio y de
trabajo en red, conectando las cualificaciones / competencias deseadas con un
conjunto de conocimientos, para que puedan tener un acceso facil al mercado
laboral.

El partenariado ArtS incluye las siguientes organizaciones socias:

EUROTRAINING Educational Organization S.A / GRECIA
CESIE / ITALIA

Federacion Vizcaina de Empresas del Metal / ESPANA
TUV Rheinland Hellas SA / GRECIA

Libera Palermo/ITALIA

Synergy of Music Theater / GRECIA

Jiménez Puertas / ESPANA

CUP Consorzio Universitario Piceno / ITALIA

Centro Studi e Formazione Villa Montesca - Societa consortile / ITALIA
10 Athens Chamber of Tradesmen / GRECIA

11. Asociacién Cultural Euroaccién Murcia / ESPANA

12. Melting Pro. Laboratorio per la cultura / ITALIA

13. Fondo Formacion Euskadi / ESPANA

OO N UL WN

Este documento ha sido desarrollado en el marco del proyecto Arts, con el fin
de proporcionar una guia para los formadores que facilitara el programa de
formacidon ArtS.

Es un compendio de instructor para el Programa de Capacitacion de ArtS

e incluye la siguientes sesiones:

1. Programa de Formacion ArtS;

2. Especificaciones de los m6dulos de entrenamiento ArtS;
3. Metodologia ArtS;

4. CoOmo obtener la certificacion ECVET;

5. Proceso del Programa de Capacitacion ArtsS.
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1. Programa de Formacion ArtS

Después de haber especificado las necesidades de formaciéon del mercado de
trabajo, el consorcio ArtS desarrollo el programa de formaciéon y la
metodologia de evaluacién, asociando los conjuntos de -cualificaciones /
competencias deseadas con los conjuntos de conocimientos.

El programa de formacion ArtS se compone de 9 moddulos de formacion para
los grupos destinatarios, de los cuales 3 son comunes y 6 son especificos para
cada sector, junto con los examenes de evaluacién para cada mddulo de
formacion:

1. Patrimonio Cultural
2. Artesania

3. Artes Escénicas

4. Artes literarias

5. Audiovisual y
Multimedia

6. Artes Visuales

1. Administracion y
gestion empresarial

2. Trabajo en
red/comunicacion
digital y multimedia

3. Competencias
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empresariales y
emprendimiento
social

Los mddulos de capacitacion se basan en los hallazgos del Informe de
Evaluacion de necesidades (Needs Assessment Reportl) y el Mapa de
competencias de los sectores Culturales y Creativos (Mapping the
Competences? ). Este informe desarrollé técnicas innovadoras y flexibles que
responden a las necesidades especificas del mercado y promueve la interaccion
y la experimentacién de acuerdo con las técnicas y practicas de éxito y
reconocido desarrollo profesional.

El programa se ajusta al Marco Europeo de Cualificaciones para el
aprendizaje permanente (EQF) y al Sistema Europeo de Créditos para la
Educacion y la Formacion Profesionales (ECVET). El Marco Europeo de
Cualificaciones es un marco de referencia europeo comuin que une los sistemas
de cualificacion de los paises, actuando como un instrumento de traduccion
para que las calificaciones sean mas legibles y comprensibles en diferentes
paises y sistemas de Europa.

El ECVET es un marco técnico para la transferencia, el reconocimiento y la
acumulacion de resultados de aprendizaje con el fin de obtener una
calificacion.

2. Especificaciones de los maddulos de
formacion ArtS

2.1 Modulos comunes

Estos modulos abordaran la necesidad ampliamente documentada de los
artistas de adquirir habilidades que les permitan administrar su negocio de
manera mas efectiva. Mas concretamente, los moddulos ensefiaran a los
participantes como investigar y solicitar financiacion, técnicas de gestion de
proyectos y software, gestion del tiempo, gestion financiera y presupuestaria,
impuestos, habilidades administrativas.

1R2.5 Informe de evaluacion de necesidades, desarrollado por SMOUTH, 2015
2 R2.6 Mapa de competencias de los sectores Culturales y Creativos desarrollado por CSVM, 2015
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Este médulo tiene como objetivo mejorar la capacidad de los estudiantes para
vender su trabajo mas alla de su mercado local, desarrollando las habilidades
TIC para presentar su trabajo de una manera especifica y efectiva; comunicarse
con sus compaiferos, intermediarios, empresas y fundaciones a nivel mundial;

y participar en plataformas artisticas transnacionales

A continuacién mostramos una breve descripcion de los médulos comunes 3:

1. Administracion y gestion empresarial

Mejorar la auto-
empleabilidad y el espiritu
empresarial de los

estudiantes ensefiandoles
a gestionar su propio
desarrollo y a dirigir su
carrera profesional. Los
estudiantes  aprenderan
los temas mas relevantes
dentro de la gestién y
administracion

empresarial y aprenderan
a aplicarlos a su situacion.

1.Introduccién a la
direccion
2.Planificacién y
organizacion
3.Introduccién para la
financiacion
4.Introduccidn al
presupuesto
5.Gestion

Unidad 1:
Unidad 2:
Unidad 3:
Unidad 4:
Unidad 5:

2. Trabajo en red/comunicacion digital y multimedia

El médulo proporciona a

los participantes un
enfoque sencillo y
estructurado de la
comunicacion y de las

interacciones formales e
informales para permitir a
los participantes organizar
sus pensamientos e ideas

rapidamente y
comunicarse  con los
demas de forma
espontanea, concisa y
eficaz.

Este moédulo  explora

Unidad 1. Principios y
Técnicas de Comunicacion
Efectiva

Unidad 2. Comunicacion
por Internet

Unidad 3. Redes sociales y
marca personal

Unidad 4. Herramientas y
Aplicaciones de Redes

Sociales

Unidad 5. Portafolio

Unidad 1:
Unidad 2:
Unidad 3:
Unidad 4-:
Unidad 5:

10 h
15h
10 h
10 h
5h

4h
8h
10 h
24 h
4h

3 Para una descripcién completa de los médulos comunes, R3.6 Programa de formacién Arts.
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también las intersecciones electronico y técnicas de
entre informacién, auto-presentacién online
comunicacion y el

significado en la sociedad

del mundo de los medios

de comunicacion.
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3. Competencias empresariales y emprendimiento social

Explicar qué es el Unidad 1: Introduccién al Unidad 1: 10 h
emprendimiento, cudles emprendimiento y al Unidad 2:15h

son las diferencias entre el emprendimiento social Unidad 3: 10 h
autoempleo y Unidad 2: Desarrollo de Unidad4:10h
emprendimiento y habilidades personales y Unidad 5:10h
entender la diferencia profesionales
entre una empresa Unidad 3: Disefia tu propia
tradicional y una empresa empresa desde la idea
social. hasta el mercado

Unidad 4: Marketing en la

Nueva Era

Unidad 5: Practica

2.2. Modulos especificos por sector

Los Modulos Sectoriales fueron creados con el objetivo de cubrir las
necesidades especificas de cada subsector de la CCS. Estos 6 médulos tienen la
forma de talleres donde los profesionales podran evolucionar en su campo de
actividad artistica y ampliar sus conocimientos, habilidades y competencias
segun sus necesidades. Estos mddulos se centran en las necesidades especificas
que tienen en funcion de su subsector.

A continuacién una breve descripcion de los médulos especificos de cada
sector*:

1. Patrimonio Cultural

El objetivo de este médulo Unidad 1. Conocimiento Unidad 1:10h

es compartir del patrimonio cultural Unidad 2: 10h
conocimientos sobre el local, nacional e Unidad 3:10h
patrimonio cultural y la internacional Unidad 4: 10 h

4 Para una descripcion completa de los médulos especificos por sector, R3.6 Programa de formacion Arts.
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diversidad cultural con los
educadores, y ayudar a los
profesores a desarrollar
sus conocimientos y

habilidades de coaching
dentro de este Aarea
tematica.

2. Artesania

Desarrollar las habilidades
artesanales de aprendiz a
profesional.

Aprender sobre los tipos
estandar de artesanias

Aprender sobre las
técnicas artesanas basicas.
Practicar habilidades

profesionales del artesano.

3. Artes Escénicas

Utilizar la creatividad
dirigida a los parametros
requeridos , trabajar la
actitud proactiva y el
profesionalismo,
valorando los talentos del
estudiante en las artes
escénicas.

4. Artes literarias

Desarrollar la capacidad
narrativa inherente a cada
ser humano.
Familiarizarse con las
técnicas basicas de
escritura creativa.
Despertar y entrenar la
imaginacion y la memoria.
Tratar de observar y

Skills for the Creative Economy

Unidad 2. Didactica de las
Artes

Unidad 3: Marketing para
el patrimonio cultural
Tema 4: Actividades de
promociéon del patrimonio
cultural

Unidad 5: Financiacién del
patrimonio cultural

1. Informacioén histdrica

2. Artesanias y materiales
3. Introduccion a la
quimica

4. Mezcla y fusion

5. Proyecto final

1. Identidad y
representacion

2. Forma y narrativa en las
artes escénicas

3.Generar la interaccion:
entrenar, impulsar, influir
4. Generar la interaccion:
entrenar, impulsar, influir

(I

1. MANOS EN PAPEL: Los
primeros pasos, construir

un espacio a medida,
buscar argumentos,
capturar imagenes,

observar e interpretar la
realidad social y personal.

Agreement Number: 2014 — 3174 / 001 - 001

Unidad 5: 10 h

Unidad 1: 5h
Unidad 2: 10h
Unidad 3: 5h
Unidad 4: 15 h
Unidad 5:15h

Unidad 1: 18h
Unidad 2: 15h
Unidad 3: 9h
Unidad4: 8h

Unidad 1: 8h
Unidad 2: 7h
Unidad 3: 15h
Unidad 4: 10h
Unidad 5: 10h
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descubrir el mundo "con 2. EL BLOQUE DEL

ojos diferentes” ESCRITOR: Bloque
literario: cémo afrontarlo
(escritura automatica,
hipétesis fantastica).

3. INVOCACION DE LAS
MUSAS: Adivinando,
escribiendo desde el final,
emparejamiento
fantastico, mondlogo
interno, memoria literaria,
diario, ejercicios de estilo,
combinando argumentos,
escribiendo a partir de una
imagen, globos expansivos
y constelaciones de
palabras.

4. CON LA OLLA DE
COCINA EN EL FUEGO:
Etapas de la creacién.
Planificacién. Primer vy
ultimo parrafo. Visibilidad.
Uso de los sentidos fisicos.

5- CON LA OLLA DE
COCINA EN EL FUEGO:
Metaforas. La voz del
narrador. El  enfoque.
Evitar los lugares comunes
y algunos adverbios y
adjetivos. Los errores mas
comunes. Sugerencias.

5. Audiovisual y Multimedia

Formar y capacitar a los 1.Color, Visualizacion y Unidad 1: 6 h
estudiantes para poder Dindmica de las Formas Unidad 2: 10 h
realizar disefios en forma Uirie el 5 5
2Dy 3D, asi como para 2. Formas geométricas y (jnidad 4:9h
obtener técnicas de conceptos abstractos Unidad 5: 10 h

trabajo para lograr
disefios de proyectos y
disefios con alta potencia
10
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Los estudiantes realizaran
todo el proceso para crear
un diseno:

-Esbozar el disefio para
llevar a cabo

- Creacion tridimensional
del objeto

-Presentacion de producto

6. Artes Visuales

Desarrollar los
conocimientos generales
del estudiante sobre

asuntos profesionales,
generar confianza,
adquirir habilidades

técnicas y conocimientos
tedricos basicos.

Skills for the Creative Economy

3. Disefio de forma 2D y 3D

4. Plano y composicion
grafica

5. Plano y composicion
grafica (II)

1. Materiales y técnicas, Unidadl:5h
lluvia de ideas. Unidad 2: 10 h

] Unidad 3: 10 h
2. Teorfa del color, la .. 24 10p

inspiracion de la i
naturaleza, la inspiraciéon Unidad 5:15 h
de la cultura no europea.

3. Teoria de la
composicidén.

4.Formas de artes visuales

5. Estilos artisticos de
movimientos artisticos,
desarrollo de ideas,
planificacién de proyectos,
desarrollo de una serie de

obras de arte,
comunicacion
promocional (portofolio),
exposiciones.
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3.La metodologia Arts
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La metodologia ArtS pretende ser un sistema de principios, un enfoque
estructurado para un objetivo de aprendizaje que consiste en dar a los artistas
la oportunidad de actualizar sus habilidades para enfrentar mejor el mercado
de trabajo.

Los dos principios fundamentales de la metodologia ArtS son:
 Apoyar el proceso creativo y de aprendizaje paso a paso
e Promover un enfoque participativo

Siguiendo este enfoque, el curso de capacitacion se basara principalmente en
facilitar a los alumnos para desarrollar nuevas soluciones a través del trabajo
individual y la colaboracion con los demas.

Los métodos no formales y formales se combinaran con el fin de enriquecer lo
maximo posible el proceso de aprendizaje y concebirlo como una experiencia
holistica, donde tanto las areas cognitiva como emocional seran abordadas de
manera equilibrada.

El Programa de Capacitaciéon ArtS se llevara a cabo como un aprendizaje
combinado: el e- learning y los contextos basados en el aula.

3.1 E-learning: la plataforma Moodle

El aprendizaje mixto ArtS se llevara a cabo a través de una plataforma Moodle>.
Moodle es un software gratuito de cddigo abierto utilizado para proyectos de e-
learning y educacion a distancia con la especificidad de crear cursos en linea
para lograr objetivos especificos de aprendizaje. Permite un entorno de
aprendizaje virtual que alienta a los estudiantes a contribuir a la experiencia
educativa y a ser parte activa de una comunidad virtual de aprendizaje.

Todos los miembros de la plataforma deben acceder a través de una seccion de
registro.

Moodle se traduce a mas de 100 idiomas.

Permite organizar el programa de aprendizaje en secciones y médulos que
garanticen una secuencia de actividades.

Las herramientas que se pueden utilizar en Moodle son varias:

e Documentos de Google, links

* Blogs

e Videoconferencias

e Foros de discusion

5 Acrénimo de Modular object-oriented dynamic learning environment (fuente: la encyclopedia libre
Wikipedia)

12
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El e-learning a través de la plataforma Moodle se puede integrar con muchas
herramientas online utiles.

Skills for the Creative Economy

3.2 Cara a cara: Aprendizaje dirigido por el instructor y en
clase

El aprendizaje en el aula incluira clases tedricas y talleres que estaran abiertos
a profesionales interesados.

El programa también promovera la necesidad y la idea de artistas que trabajan
juntos en equipos multidisciplinarios y su movilidad y presencia artistica mas
alla de sus fronteras locales o nacionales.

En la actualidad, el uso del término aprendizaje combinado "blended
learning" consiste principalmente en "combinar Internet y medios digitales con
formas establecidas en el aula que requieren la presencia fisica del maestro y
de los estudiantes".

Combina muchos de los mejores elementos de la ensefianza presencial “cara a
cara” (aprendizaje personalizado, interaccién social y contacto directo con el
idioma), al tiempo que permite una mayor variedad que un aula tradicional
establecida, respondiendo a las necesidades del alumno.

También proporciona la oportunidad para que los estudiantes aprendan de
manera independiente y pueden permitir a los maestros monitorear el
progreso de sus estudiantes mas de cerca que los métodos tradicionales.

El aspecto fuerte del aprendizaje combinado consiste en la flexibilidad.

Ambos contextos en los que tiene lugar el aprendizaje combinado tienen sus
propias peculiaridades, cada uno tiene un impacto diferente en los
participantes y en las actividades y herramientas a escoger. Aqui nos
centramos en aspectos especificos a considerar en ambos contextos ya que
jugaran un papel fundamental en la tendencia del curso.

3.3 La dimension relacional

El aspecto de la relacion juega un papel fundamental y atraviesa
transversalmente todo el proceso de aprendizaje a diferentes niveles y a todos
los actores directamente implicados en el Programa de Formacion: formadores
y estudiantes.

Los principales niveles de comunicacién a considerar son:

Estudiante <-> Estudiante (la relacion es uno a uno);

Estudiante <-> grupo de estudiantes (la relacién es uno con el resto del grupo y
viceversa);

estudiante <-> Formador (la relacién es uno a uno).

13
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En el aula los tres niveles de relacién son todos los tiempos vivos, ya que todas
las actividades requieren un constante cara a cara e interaccion entre las
personas que realmente comparten el mismo espacio.

Por lo tanto, lo que suceda desde un punto de vista relacional puede influir en
la tendencia de la formacién y es un criterio fuerte a tener en cuenta.

El encuentro entre los alumnos y el formador es esencial para el aprendizaje.
Las habilidades sociales estdn muy involucradas en este contexto.

En el e-learning la relacion no es directa porque los actores implicados no
tienen realmente una comunicacién cara a cara y ciertamente no tiene una
relevancia tan fuerte como en el aula. Mas bien, la interacciéon debe consistir en
un intercambio claro de informacion. Por lo tanto, dar informaciéon
comprensible es una habilidad fuerte requerida en este contexto.

Los participantes pueden asistir a sus e-cursos como deseen y pueden crear su

propio horario de acuerdo a sus necesidades especificas. Por otro lado, el e-
learning no deja tantas aperturas para la colaboracién creativa inmediata y
tiene limitaciones cuando se trata de participantes que crean proyectos.

Skills for the Creative Economy

3.4 El papel del formador

En el contexto del aula fisica, el formador juega un papel relevante porque se
encarga de fomentar un proceso relacional fructifero a todos los niveles e
involucra a todos los participantes.

Segun la Metodologia ArtS, los principales aspectos que deben ser tenidos en
cuenta por un formador en un contexto de aula son:

e Facilitar una construccion de grupo (group building)al inicio del proceso y
facilitar la dindmica de grupo durante el proceso de aprendizaje, facilitando
trabajos de grupo y discusiones;

e Todas las actividades propuestas deben adaptarse al grupo de alumnos
considerando sus capacidades y que cada alumno aprenda de manera
diferente;

« Ser flexible y considerar las peticiones de los estudiantes, pero siempre tener
claro el objetivo a alcanzar;

e Facilitar relaciones productivas con los alumnos;
e Garantizar un espacio acogedor para trabajar;

e Dar espacio a todo el mundo para expresarse, pero mantener la situacion bajo
control.

En el e-learning, el formador y los participantes no tienen interaccion directa.
Sin embargo, el formador juega un papel fundamental en mantener viva la
motivacion de los participantes, que puede disminuir durante el transcurso de

14
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la formacién, debido principalmente al alto nivel de autogestion por parte del
participante.
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Segun la Metodologia de ArtS, los principales aspectos que un formador debe
tener en cuenta en el contexto del e-learning son:

e Comprender las diferencias de motivacion entre los participantes;
e Organizar las herramientas y aplicaciones para un uso claro;

e Proporcionar ayuda constante con dificultades técnicas para no dejar que los
estudiantes se sientan perdidos;

e Garantizar un espacio de iniciativa libre y creativa incluso dentro de la
estructura del aprendizaje digital;

e Proporcionar una retroalimentacién constante para que los estudiantes
sientan que hay una comunicacion viva;

e No dejar atras a los menos activos;

e Mantener un ambiente agradable utilizando un lenguaje amigable a través de
los medios digitales;

En resumen, la siguiente tabla presenta una visién general de los principales
aspectos de los dos contextos:

Aula Facilitar la La dindmica de

delimitacion de

Cara a cara Juegos de teatro,

gruposy la
dinamica de
grupo entre los
alumnos

grupo influye
en la tendencia
del

entrenamiento

juegos de rol,
ejercicios de
pensamiento
creativo, Taller
de Mayéutica
Reciproca,
Lecciones
Frontales ...
grupos de

6 Consulte la Seccién 3 pag. 9 de R 3.3 Programa de formacién de ArtS: descripcién de la metodologia y

herramientas para la descripciéon de las herramientas proporcionadas por los socios
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trabajo

E-learning  Mediado por =~ Manteneraltala Lasactividades  Aulas virtuales,
computadoras motivacion de electrénicas blogs,
los estudiantes = disfrutan deun  plataformas de
autogestionados alto nivel de aprendizaje en
flexibilidad linea, grupos de
trabajo, etc.

Ademas, el formador tiene que desempeiiar diferentes funciones, tales como:

e Coordinador: La coordinacién implica la planificacién, el establecimiento de
reglas basicas, el aseguramiento del trabajo en grupo, la gestion del tiempo y el
mantenimiento de registros.

e Motivador: La motivacién implica inspirar a los estudiantes, generando
entusiasmo, estimulandolos a expresar ideas y escuchar activamente.

e Asesor: La asesoria implica una cooperacion efectiva para facilitar la
transferencia de conocimiento.

e Mediador: La mediacién implica manejo de conflictos, sensibilidad y
paciencia, asi como conciencia del impacto de los antecedentes culturales en el
estilo de comunicacioén, valores, actitudes y creencias.

e Evaluador: La evaluaciéon implica el conocimiento y uso de métodos,
practicas y estrategias de evaluacion reconocidas.

El papel y las responsabilidades del formador son fundamentales para asegurar
una entrega eficaz de todas las fases de la capacitaciéon y asegurar que los
objetivos del curso y los resultados de aprendizaje para los participantes se
cumplan.

El formador debe apoyar también el aprendizaje de iguales entre el grupo
objetivo de participantes y las actividades de grupo, compartiendo sus
conocimientos y buenas practicas para desarrollar actividades y enfoques.
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4. Como obtener la certificacion ECVET

Skills for the Creative Economy

El Sistema Europeo de Créditos para la Educacién y Formacién Profesionales, a
menudo denominado ECVET, es un marco técnico para la transferencia, el
reconocimiento y, en su caso, la acumulacién de los resultados de aprendizaje
de los individuos con el fin de obtener una cualificaciéon. Guiados por la
European-level Recommendation, las herramientas y metodologia del ECVET
comprenden una descripcidn de las cualificaciones en términos de unidades de
resultados de aprendizaje, un proceso de transferencia y acumulacién, y una
serie de documentos complementarios, como acuerdos de aprendizaje,
transcripciones personales y guias de usuario. El ECVET pretende facilitar el
reconocimiento de los resultados del aprendizaje de conformidad con la
legislacién nacional, en el marco de la movilidad, con el fin de obtener una
cualificacidn.

El ECVET tiene como objetivo apoyar la movilidad de los ciudadanos europeos,
facilitar el aprendizaje permanente (aprendizaje formal, informal y no formal)
y proporcionar una mayor transparencia en las experiencias individuales de
aprendizaje, haciendo mas atractivo moverse entre diferentes paises y
diferentes entornos de aprendizaje.

A nivel de sistemas, el ECVET apunta a una mejor compatibilidad entre los
diferentes sistemas de educacion y formacion profesionales (VET) existentes
en toda Europa y sus cualificaciones.

Desde una perspectiva de movilidad geografica, el ECVET tiene como objetivo
facilitar la validacién, el reconocimiento y la acumulacién de las competencias y
los conocimientos adquiridos durante una estancia en otro pais, con el fin de
garantizar que dichas experiencias contribuyan al logro de las cualificaciones
profesionales.

El programa de formacioén de ArtS ha sido desarrollado de acuerdo con las
normas ECVET, con el fin de proporcionar un marco para la evaluacién,
validacién y reconocimiento de los resultados de aprendizaje, junto con una serie
de herramientas comunes e instrumentos capaces de apoyar la calidad en la
movilidad.

Los alumnos que quieran obtener los certificados de ECVET deben asistir al
menos a 4 mdédulos de ArtS: los tres médulos comunes y al menos un
modulo especifico de sector, por supuesto pueden asistir a mas de un médulo
especifico de sector y obtener la certificacién para cada sector.

Dado que cada mddulo contara con 50 horas, significa que un alumno
asistira en total al menos a 200 horas para la formacién de 3 meses para
obtener al menos 1 certificacion.

Las tablas a continuacién muestran como se dividira el curso de 50 horas para

los médulos comunes y especificos de cada sector:
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Modulo 50 35 15
comun

e - learning Cara acara Taller
Moédulo 50 20 10 5 15
especifico
de sector

4.1 Evaluacion del aprendizaje y evaluacion general

Con el fin de evaluar las competencias adquiridas por los alumnos, los criterios
de los examenes de evaluaciéon fueron diseflados por el consorcio ArtS. La
evaluacion verificara si los resultados de aprendizaje/learning outcomes (LOs)
han sido asimilados.
Cada examen se compondra de un conjunto de preguntas, en inglés, griego,
italiano o espafiol.
Para alcanzar un resultado exitoso, se desarrollara una evaluacion del
rendimiento de acuerdo a las necesidades de la Unidad. Esta evaluacion debe
tener como objetivo probar los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridos durante el modulo, y determinar si ha sido o no exitoso para cada
candidato.
Existen varios métodos de evaluacién que pueden ser utilizados, dependiendo
del material del curso de cada Unidad, pero el mas comun entre ellos, que se
considera necesario para los médulos de ArtS, es un examen escrito. Debe
disefiarse de tal manera que ayude a los candidatos a probar que han asimilado
los conocimientos tedricos y practicos que se han proporcionado en el curso y
que son capaces de utilizarlos en su trabajo. Para cada unidad, se le pedira al
estudiante que complete un cuestionario de 15 preguntas abiertas y
cerradas.
Los puntos mas importantes a tener en cuenta antes de disefiar estos examenes
de evaluacion son:
* Debe haber un examen escrito para cada médulo diferente y sélo los
participantes que lo hayan aprobado podran obtener una certificacion;
e Es crucial alinear las LOs de cada Unidad con su evaluacién, para saber
que tuvieron éxito;

7 los alumnos desarrollaran un proyecto personal por si mismos o en grupo
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« El examen escrito requiere la presencia fisica validada del participante.
Por lo tanto, cualquier curso de e-learning y similares también
necesitaran un examen escrito que no se puede completar online;

« Para afirmar que este proceso es valido, los exdmenes podrian ser
supervisados por examinadores oficiales designados por los
compaifieros de formacidn;

* El examen de cada mé6dulo consistira en un conjunto de preguntas, al
menos 15 preguntas para cada unidad;

» La calificacion de estos examenes se basara en un sistema de puntos.
Para que un candidato reciba un aprobado, debe de haber superado un
minimo de 60%);

« La flexibilidad y la atencién a las necesidades especificas de los
candidatos debe ser una de las cosas principales a tener en cuenta al
implementar la evaluacion.

Skills for the Creative Economy

Después de que se hayan seguido estas directrices generales, dependiendo de
la Unidad ECVET puede surgir la necesidad de implementar diferentes
ponderaciones de grado sobre los conocimientos tedricos o practicos.

Cada unidad es Uinica en métodos y materiales, por lo tanto, puede haber casos
en los que un proyecto o tesis también pueda ser parte de la evaluacién.

Las unidades consistentes en LOs que pueden beneficiarse de la creacién de un
proyecto o tesis de la eleccion de los candidatos a través del médulo de
formacidn, pueden utilizar esto para ofrecerles una participacién completa con
los conocimientos proporcionados. El uso de proyectos a largo plazo puede
ayudar a los profesionales a abordar el material ya sea tedrica o practicamente
de una manera mas cercana a sus personalidades y gustos. De esta manera su
proceso de aprendizaje podria ser mas eficiente y su evaluacion mas completa.

La tabla de evaluacion incluye los resultados basicos a evaluar junto con los
métodos y herramientas utilizados. La duracién y la clasificacién minima deben
registrarse en cada cuadro. La tabla también debe contener informacién sobre
la ponderacion de cada pieza o método. La tabla de plantillas de evaluacion
elaborada por SWISS Approval incluye todos los puntos cruciales que deben
registrarse.

Se establece, como criterio general, el certificado:

e responder correctamente al menos el 60% de las preguntas referidas a cada
unidad

e responder correctamente al menos el 60% de las preguntas referidas al
modulo

e asistir al aprendizaje cara a cara

e participar y llevar a cabo las tareas del taller
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4. Proceso del Programa de Formacion ArtS
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Fase 1. Identificar las necesidades de los participantes

El grupo destinatario del programa de formacion Arts son artistas, artistas
poco cualificados y freelance, artistas desempleados y autonomos.

El formador debe asegurar que las necesidades de los estudiantes son
revisadas e identificadas antes de inscribir a los estudiantes en el curso. Las
evaluaciones iniciales con los estudiantes y sus organizaciones de referencia a
través de un proceso de entrevistas individuales y reuniones pueden ayudar a
revelar los conocimientos previos, habilidades y actitudes de los estudiantes.
La evaluacién beneficia al formador, ayuda a los alumnos a identificar sus
propias metas de aprendizaje y su motivacidn para participar en el curso. El
formador tomara en consideracion las necesidades especificas del grupo
objetivo en el marco del Programa de Formaci6n ArtS.

Fase 2. Planificacion y preparacion de las sesiones de

formacion

El formador se asegurara de que el lugar y las instalaciones sean accesibles y
adecuadas para el grupo de estudiantes. El espacio de trabajo requerido para
cada modulo debe ser considerado en la planificacion de las actividades. El
formador creara planes de sesiones detallados para proporcionar el marco
para apoyar la entrega de cada sesiéon y médulo, asegurandose de que el
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calendario de las actividades es efectivo dentro de cada sesién y asegurandose
de que los resultados del aprendizaje se cumplan.
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Fase 3. Diseiio de recursos de aprendizaje

El formador es responsable de disefiar una formacion que satisfaga las
necesidades de los estudiantes y de asegurar que los recursos y materiales de
aprendizaje sean inclusivos, accesibles y faciles de usar.

Fase 4. Entrega de Sesiones

El proceso de aprendizaje no formal propuesto, requiere que el capacitador sea
conocedor y tenga experiencia en educacion no formal. El formador debe
incorporar diferentes actividades de aprendizaje no formal que satisfagan las
metas y objetivos del curso y asegurar la participacion activa de los alumnos.

Fase 5. Evaluacion del aprendizaje

El formador proporcionara la retroalimentaciéon oportuna, sensible y relevante
a los estudiantes sobre su progreso individual y grupal, y puede desafiar ideas
de una manera que estimule el pensamiento creativo y la resolucién de
problemas. El formador utilizara una variedad de métodos para evaluar los
resultados de aprendizaje en cada mddulo, tales como entrevistas de
evaluacion con preguntas cerradas y abiertas, reflexion individual y
discusiones de grupo usando objetos y imagenes relacionadas con el tema
(para mas detalles consulte R3.5 ArtS Examenes de evaluacién).

Fase 6. Evaluacion de los resultados de aprendizaje y obtener

la certificacion ECVET

El formador evaluara los logros de la formacion en su conjunto y los logros de
cada alumno/a a lo largo del curso. El capacitador evaluara los LOs ganados
por los estudiantes usando las técnicas descritas detalladamente en R3.5 ArtS
Examenes de evaluacidn.

Para resumir durante el programa de capacitacion el formador:

- proporcionara el contenido de las unidades principalmente mediante un
enfoque no formal;

- promoverd la interaccion y la participacién activa de los alumnos;-

- sera un soporte durante la fase de evaluaciéon y obtencion de la
certificacion;

- Mantendra la comunicacién con los coordinadores del proyecto para
dar una vision constante del desarrollo de la formacion;

Proporcionara un informe al final de los mddulos y al final del curso.
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Observaciones finales

El programa de formacion de ArtS ofrece a los artistas desempleados,
auténomos y poco cualificados la oportunidad de:

e Actualizar sus habilidades y conocimientos profesionales y
proporcionarles habilidades de gestién, negocios y trabajo en red, con
especial énfasis en las posibilidades de exportacion,

« guiarlos hacia la busqueda de trabajo o practicas en una empresa de su
eleccion,

e presentar su trabajo en un proyecto conjunto en el cierre del proyecto
que sera preparado por los propios estudiantes, como un ejercicio de
trabajo en red eficaz y que llegara al mayor nimero posible de
interesados y de audiencia.

La aplicacién del marco EQF / ECVET permite la transparencia,
comparabilidad, transferibilidad y reconocimiento de cualificaciones entre los
paises participantes y promueve la movilidad laboral.

Ademas, la cooperacidn transnacional puede ser especialmente beneficiosa e
inspiradora para los artistas. Explorar aspectos del multiculturalismo que
también promuevan la comprension de la justicia social, la democracia, la
formacidn de la identidad cultural, la aceptacién intra e intercultural y la
ciudadania global.

Asi pues, el programa de formacidén propuesto ofrece la oportunidad a los
artistas de participar en un proyecto transnacional y reunirse con colegas de
otros paises de la UE. Se espera que la posibilidad de realizar una pasantia en
otro estado miembro de la UE y la cooperaciéon de los estudiantes para la
presentacion de su trabajo en un proyecto comun realce la conciencia
multicultural y el intercambio de los participantes del proyecto.
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