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Introduccion

ArtS — Skills of the creative economy es un proyecto cofinanciado por el
Programa Erasmus + KA2 - Cooperacion para la innovacién y el intercambio
de buenas practicas, Alianzas de competencias sectoriales. Su objetivo es

ofrecer un programa conjunto de formacién profesional (FEP) que responda a
las normas EQF / ECVET para ofrecer a los artistas poco cualificados,
desempleados y auténomos la oportunidad de actualizar sus competencias
profesionales y adquirir conocimientos de gestién, conectando las
cualificaciones / competencias deseadas con un conjunto de conocimientos,
para que puedan tener un facil acceso al mercado laboral.

Este documento ha sido desarrollado dentro del marco del proyecto Arts, con
el fin de proporcionar una guia para los alumnos que asistiran al programa de
formacion ArtS.

Consiste en una guia practica que da una vision general del programa de
formacidn, las principales funciones de los participantes y los principales
resultados que se deben alcanzar.
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1. El programa formativo ArtS

El programa de formaciéon ArtS se compone de 9 mdédulos de formacion: 3
comunes y 6 especificos, junto con examenes de evaluaciéon para cada
maodulo de formacion. Los mddulos son:

Modulos especificos

1. Patrimonio cultural
2. Manualidades

3. Artes escénicas

4. Artes literarias

5. Audio-visuales &
Multimedia

6. Artes visuales

Modulos comunes

1. Administracion
/gestion de
negocio

2. Networking/
comunicacion
digital and
multimedia

3. Competencias
empresariales vy
emprendimiento
social
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Los modulos de formacion se basan en los resultados del informe de
Evaluacion de Necesidades y el Mapa de las competencias del sector cultural y
creativo, desarrollando técnicas innovadoras y flexibles que responden a las
necesidades especificas del mercado y fomentan la interacciéon y la
experimentacion de acuerdo con técnicas de desarrollo profesional exitosas y
reconocidas practicas.

1.1 M6dulos comunes

Estos médulos tienen el objetivo principal de ensefiar a los participantes como
investigar y solicitar financiacion, técnicas de gestiéon de proyectos y software,
gestion del tiempo, gestion financiera / presupuesto / impuestos, habilidades
administrativas.

Estos modulos tienen como objetivo mejorar la capacidad de los estudiantes
para:

- Vender su obra mas alla de su mercado local.

- Desarrollar sus propias habilidades TIC para presentar su trabajo de una
manera especifica y efectiva.

- Comunicarse con compafieros, intermediarios, empresas y fundaciones a
nivel global.

- Participar en plataformas transnacionales de arte.

A continuacidn una breve descripcion de los médulos comunes!:

1. Administracion /gestion de negocio

Principales objetivos Unidades Duracion Médulos
Mejorar su propia auto l.Introduccion ala Unidad 1: 10 horas
empleabilidad y espiritu direcciéon Unidad 2: 15 horas
empresarial 2.Planificacion y Unidad 3: 10 horas
organizacion Unidad 4: 10 horas
Gestionar  su propio 3.Introduccién para Unidad 5: 5 horas

desarrollo y tomar financiar

1 Para una descripcién completa de los médulos comunes ver el resultado R3.6 Programa de formacién
ArtS
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posesion de sus carreras.

Aprender sobre temas
relevantes dentro de la
administracién y
administracion de
negocios y como aplicarlos
a cada situacién personal.
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4.Introduccion al
presupuesto
5.Management

2. Networking/ Comunicacion digital and multimedia

Principales objetivos

Unidades

Duracion Modulos

Aprender sobre la
comunicacion formal, no
formal e informal.

Aprender a organizar sus
pensamientos o ideas
rapidamente y
comunicarse de manera
espontanea, concisa y
eficaz a los demas.

Explorando las
intersecciones entre
informacion, la
comunicacion y el
significado actual de los
medios de comunicacion.

Unidad 1. Principios y
Técnicas de Comunicacion
Efectiva

Unidad 2. Comunicacion
por Internet

Unidad 3. Redes sociales y
marca personal

Unidad 4. Herramientas y
Aplicaciones de Medios
Sociales

Unidad 5. Cartera
electronica social y
técnicas de auto-
presentacién on line

Unidad 1: 4 h
Unidad 2: 8 h
Unidad 3: 10 h
Unidad 4: 24 h
Unidad 5: 4 h

3. Competencias empresariales y emprendimiento social

Principales objetivos

Unidades

Duracion Modulos

Explicar qué es el
emprendimiento, cuales
son las diferencias entre el
autoempleo y el
emprendimiento y
entender la diferencia
entre una empresa

tradicional y una empresa
social.

Unidad 1: Introducciéon al
emprendimiento y al
emprendimiento social
Unidad 2: Desarrollo de
habilidades personales y
profesionales

Unidad 3: Disefiar su
propia empresa desde la
idea hasta el mercado
Unidad 4: Marketing en la
Nueva Era

Unidad 5: Practica
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1.2 Médulos Especificos

Estos seis mddulos tienen la forma de Workrooms donde los alumnos podran
ampliar sus conocimientos en su campo artistico especifico, mejorando sus
habilidades y competencias seglin sus necesidades.

A continuacién una breve descripcion de los médulos especificos de cada
sector:

1. Patrimonio cultural

Principales objetivos Unidades Duracién Médulos
Aprender diferentes 1. Sensibilizacion sobre el | Unidad 1: 10 horas
métodos para ensefiar un | patrimonio cultural local, = Unidad 2: 10 horas
patrimonio cultural y las nacional e internacional Unidad 3: 10 horas
diferencias culturales y 2. DidActica de las Artes Unidad 4: 10 horas
sugerir enfoques de 3. Comercializacion del Unidad 5: 10 horas
coaching intercultural. patrimonio cultural

4. Actividades de
Las técnicas e promocioén del patrimonio
instrumentos de cultural
aprendizaje utilizados 5. Financiacion del
para promover la patrimonio cultural

conciencia cultural y los
patrimonios culturales.

Comprender la idea
general de la cultura.

Aprender los diferentes
aspectos de la cultura.

Identificacion de

elementos culturales
tangibles e intangibles.
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2. Manualidades

Principales objetivos Unidades Duracion Modulos
Desarrollar las habilidades = 1.Informacion histdrica Unit 1: 5h
artesanales del aprendiz a = 2.Productos y materiales Unit 2: 10h
un profesional 3.Introduccion a la | Unit 3: 5h

quimica Unit4: 15 h
Aprender sobre los tipos 4.Mezclay fusiéon Unit5: 15 h

de artesanias que existen 5.Final proyecto

Aprender sobre las
técnicas béasicas del arte

Practicar las habilidades
profesionales del artesano

3. Artes escénicas

Principales objetivos Unidades Duracion Mddulos
El uso de la creatividad 1.Identidady Unidad 1: 18h
dirigido a los parametros representacion Unidad 2: 15h

2. Forma y narrativa enlas = Unidad 3: Sh
Trabajar la actitud = artes escénicas Unidad 4: 8h
emprendedora y el = 3.Generar la interaccion:
profesionalismo entrenar, impulsar, influir

4. Generar interaccion:
Valorar los talentos del @ entrenar, impulsar, influir
estudiante en las artes (II)
escénicas.

4. Artes literarias

Principales objetivos Unidades Duracion Maodulos

Desarrollo de la capacidad | 1. Los primeros pasos, Unidad 1:8h
narrativa inherente a cada construir un espacio a

ser humano Unidad 2: 7h

medida, buscar
o argumentos, capturar Unidad 3: 15h
Familiarizarse con las

Rt 2r imagenes, observar e
técnicas basicas de Unidad 4: 10h

escritura creativa interpretar la realidad
social y personal. Unidad 5: 10h
Despertar y entrenar.
imaginaciénymemoria 2. Bloque literario: cémo
afrontarlo (escritura
Observando al mundo "con = automatica, hipétesis

ojos diferentes"

Numero contrato: 2014 — 3174 / 001 - 001



SHLS FOR THE
CREATIVE ECOMOMY

Principales objetivos
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Unidades Duracion Madulos

fantastica).

3. Adivinando, escribiendo

desde el final,
apareamiento fantastico,
mondlogo interno,

memoria literaria, diario,
ejercicios de estilo,
combinando argumentos,
escribiendo a partir de una
imagen, globos expansivos
y constelaciones de
palabras.

4. Etapas de la creacion.
Planificacion. Primer y
ultimo parrafo. Visibilidad.
Uso de los sentidos fisicos.

5.- Metaforas. La voz del
narrador, el enfoque,
evitar los lugares comunes
y algunos adverbios y
adjetivos, los errores mas
comunes, Sugerencias.

5. Audio-visual & Multimedia

Principales objetivos

Unidades Duracion Madulos

Capacitar y formar a los
estudiantes para poder
realizar disefios en forma
2Dy 3D, asi como para
obtener técnicas de
trabajo para lograr
disefios de proyectos y
disefios con alta potencia
visual.

Los estudiantes realizaran
todo el proceso para crear
un disefo:

-Habilitar el diseno para
llevar a cabo

- Creacion tridimensional
del objeto

-Presentacion de producto

1.Color, Visualizacion
Dinamica de las Formas

y Unidad 1: 6 horas

Unidad 2: 10 horas
2. Formas geométricas y

conceptos abstractos Unidad 3: 15 horas

Disefio de formas 3D y 3.2p Unidad 4: 9 horas

Unidad 5: 10 horas

4.Layout y composicion

grafica

5.Layout y composicion
grafica (II)

10
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6. Artes visuales

Principales objetivos Unidades Duracion Médulos

Desarrollar conocimientos | 1.Materiales y técnicas, Unidad 1:5h

generales sobre temas lluvia de ideas Unidad 2: 10 h
profesionales, generar 2.Color de la teoria, la Unidad 3: 10 h
conflang, adqu1}‘1r _ inspiracion . de _ _,la Unidad 4: 10 h
conocimientos técnicos y naturaleza, la inspiracion i
conocimientos basicos de la cultura no europea Unidad 5: 15 h
teodricos. 3. Teoria de la

composicién

4.Formas de artes visuales
5. Estilos artisticos como
se sabe de los
movimientos artisticos,
desarrollo de ideas,
planificacién de proyectos,
desarrollo de una serie de

obras de arte,
comunicacion
promocional (portofolio),
exposiciones

11
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La metodologia ArtS pretende ser un sistema de principios, un enfoque
estructurado para un objetivo de aprendizaje que consiste en dar a los
participantes la oportunidad de actualizar sus habilidades para enfrentar
mejor el mercado de trabajo. Los participantes estaran involucrados en el
aprendizaje a través de la Metodologia de las Artes, basado en los siguientes
principios fundamentales:

e Un paso a paso de aprendizaje y proceso creativo
¢ Un enfoque participativo

Siguiendo este enfoque, el curso de capacitacién se basara principalmente en
facilitar a los alumnos desarrollar nuevas soluciones a través del trabajo
individual y la colaboracion con los demas.

Métodos no formales y formales se combinaran con el fin de enriquecer lo mas
posible el proceso de aprendizaje y concebirlo como una experiencia holistica
donde tanto las dreas cognitiva como emocional serdn abordadas de manera
equilibrada.

El Programa de Capacitacion ArtS se llevara a cabo como un aprendizaje
combinado: e- learning y formacién en el aula.

2.1 E-learning: la plataforma Moodle
El aprendizaje mixto ArtS se llevara a cabo a través de una plataforma Moodle?2.

Moodle es un software gratuito de cddigo abierto utilizado para proyectos de e-
learning y educacion a distancia con la especificidad de crear cursos en linea
para lograr objetivos especificos de aprendizaje. Permite un entorno de
aprendizaje virtual que alienta a los estudiantes a contribuir a la experiencia
educativa ya ser parte activa de una comunidad virtual de aprendizaje.

Todos los miembros de la plataforma deben acceder a través de una seccion de
registro.

Moodle se traduce a mas de 100 idiomas.

2 Acrénimo de Entorno de aprendizaje dindmico orientado a objetos modular (fuente: la enciclopedia
Wikipedia)

12
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Permite organizar el programa de aprendizaje en secciones y modulos que
garanticen una secuencia de actividades.

Las herramientas que se pueden utilizar en Moodle son varias:

v" Documentos de Google, vinculos
v Blogs

v Videoconferencias

v Foros de discusion

El e-learning a través de la plataforma Moodle se puede integrar con muchas
herramientas on line utiles.

2.2 Formacion presencial: aprendizaje ene 1 aula

El aprendizaje en el aula incluira clases tedricas y talleres que estaran abiertos
a profesionales interesados.

El programa también promovera la necesidad y el concepto de artistas que
trabajan juntos en equipos multidisciplinarios y su movilidad y presencia
artistica mas alla de sus fronteras locales / nacionales.

En la actualidad, el uso del término "blended learning" consiste principalmente
en "combinar Internet y medios digitales con formas establecidas en el aula
que requieren la presencia fisica del maestro y de los estudiantes".

Combina muchos de los mejores elementos de la ensefianza presencial
(aprendizaje personalizado, interaccién social y contacto directo con el
idioma), a la vez que permite una mayor variedad que un aula tradicional
establecida, respondiendo a las necesidades del alumno.

También proporciona la oportunidad para que los estudiantes aprendan de
manera independiente y pueden permitir a los maestros monitorear el
progreso de sus estudiantes mas de cerca que los métodos tradicionales3.

El aspecto fuerte del aprendizaje combinado consiste en flexibilidad.

Ambos contextos en los que tiene lugar el aprendizaje combinado tienen sus
propias peculiaridades, cada uno tiene un impacto diferente en los
participantes y en las actividades y herramientas a escoger. Aqui nos
centramos en aspectos especificos a considerar en ambos contextos ya que
jugaran un papel fundamental en la tendencia del curso.

3 http://www.macmillanenglishcampus.com/about-us/pedagogy/benefits-of-blended-learning/

13
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2.3 El papel del formando

De acuerdo con los dos principios fundamentales de la Metodologia ArtS, se
espera que los participantes participen activamente en el proceso de
aprendizaje, contribuyendo con su propia iniciativa y experiencia. La idea
principal detras de esto consiste en referirse tanto a los alumnos como a los
formadores como iguales respetando los diferentes roles, considerando que
cada persona que asiste al curso puede ser un ejemplo de aprendizaje para los
demas debido a sus peculiaridades de habilidades y conocimientos. Todo el
mundo es un recurso para el grupo.

Las diferencias entre los participantes enriquecen los intercambios y la
trayectoria de aprendizaje; explorar aspectos del multiculturalismo promovera
el entendimiento sobre justicia social, democracia, formacion de identidad
cultural, aceptacion intra e intercultural y ciudadania global.

El programa de formacion de ArtS implicara al aprendiz en una trayectoria
personal de la mejora donde los pasos principales seran:

1. Traer la propia experiencia a la Formacién: como se mencion6
anteriormente, todos los participantes de la Formacion son considerados
companeros; cada uno tiene su propia experiencia que puede ser un valor real
si se comparte con otros. De esta manera, el aprendizaje comienza como un
proceso reciproco donde todos los actores estan involucrados.

2. Centrarse en las habilidades que hay que mejorar: esta fase del camino
consiste en compartir las carencias de cada uno de los alumnos que provienen
de sus experiencias de aprendizaje anteriores en el campo de la educacién
formal y no formal. Esta fase trae a los estudiantes a identificar el desafio que
tiene que ser superado.

3. Crear nuevas ideas para mejorar y actualizar las habilidades: esta es una fase
central en la que los estudiantes participaran activamente en el uso de su
capacidad de crear nuevas ideas y encontrar soluciones a los retos destacados
en la fase anterior. Generar nuevas ideas sera la clave para encontrar
soluciones innovadoras para mejorar y actualizar las habilidades requeridas.

4. Transformar las habilidades en competencias: esta fase conducira a los
participantes a tomar conciencia del proceso de aprendizaje realizado y de sus
resultados. En otros términos, el alumno tiene nuevos conocimientos y
competencias que se emplearan para ingresar al mercado de trabajo con mayor
cualificacién.

14
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5. Entrar al mercado laboral: el alumno realizara una evaluacién para evaluar
los conocimientos adquiridos y obtener la certificacion del curso de formacion.

15
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3. Como obtener la certificacion ECVET

El programa se ajusta al Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje
permanente (EQF) y al Sistema Europeo de Créditos para la Educacion y la
Formacion Profesionales (ECVET). El Marco Europeo de Cualificaciones es un
marco de referencia europeo comun que une los sistemas de cualificacion de
los paises, actuando como un dispositivo de traduccién para hacer que las
calificaciones sean mas legibles y comprensibles en diferentes paises y
sistemas de Europa.

El ECVET es un marco técnico para la transferencia, el reconocimiento y la
acumulacion de resultados de aprendizaje con el fin de obtener una
calificacidn.

3.1Especificaciones de los modulos formatives ArtS

Los alumnos que quieran obtener la certificacion ECVET deben asistir al menos
a 4 mdédulos ArtS: los tres médulos comunes y al menos un médulo especifico
del sector; por supuesto pueden asistir a mas de un médulo especifico del
sector y obtener la certificacion para cada sector.

Dado que cada mddulo contara 50 horas, significa que un alumno asistira
a un total de al menos 200 horas, para una formacion de 3 meses, para
obtener la certificacion.

Las tablas a continuacién muestran como se dividira el curso de 50 horas para
los médulos comunes y especificos del sector:

Horas Totales e- learning Presencial

Modulo 50 35 15
Comun

16
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Horas Teodricas (35) Practicas#

Totales :
e -learning = presencial @ Taller trabajo

Méddulo 50 20 10 5 15
especifico
del Sector-

3.2 Evaluacion del aprendizaje y evaluacion general

Con el fin de evaluar las competencias adquiridas por los alumnos, los criterios
de los examenes de evaluacion fueron disefiados por el consorcio ArtS. La
evaluacion verificara si se han logrado los resultados de aprendizaje (LOs).

Esta evaluacién debe tener como objetivo probar los conocimientos,
habilidades y competencias adquiridos durante el médulo por parte del
alumno.

Existen varios métodos de evaluacion que pueden ser utilizados, dependiendo
del material del curso de cada Unidad, pero el mas comun entre ellos, que se
considera necesario para los médulos de ArtS, es un test. Esto debe disefiarse
de tal manera que ayude a los candidatos a demostrar que han asimilado los
conocimientos tedricos y practicos que se han proporcionado el curso y son
capaces de utilizarlo en su trabajo. Para cada unidad, se le pedira al estudiante
que complete un cuestionario de 15 preguntas abiertas y cerradas.

Se establece, como criterio general, para obtener el certificado:

e responder correctamente al menos el 60% de las preguntas referidas a cada
unidad

e responder correctamente al menos el 60% de las preguntas referidas al
modulo

e asistir al aprendizaje presencial, y a al menos el 70% del e-learning

e participar y llevar a cabo las tareas del taller

4 the trainees will develop a personal project on their own or in group

17
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4. Conclusiones

El programa de formacion de ArtS ofrece a los artistas desempleados,
auténomos y poco cualificados la oportunidad de:

e Actualizar sus habilidades y conocimientos profesionales y
proporcionarles habilidades de gestion, negocios y redes, con especial
énfasis en las posibilidades de exportacidn,

e Orientarlos a encontrar trabajo o practicas en una empresa de su
eleccion,

e Presentar su trabajo en un proyecto conjunto que sera preparado por
los propios estudiantes, como un ejercicio de redes eficaces y que
llegara al mayor numero posible de interesados y publico.

La aplicacion del marco EQF / ECVET permite la transparencia,
comparabilidad, transferibilidad y reconocimiento de cualificaciones entre los
paises participantes y promueve la movilidad laboral.

Asi pues, el programa de formacién propuesto ofrece la oportunidad a los
artistas de participar en un proyecto transnacional y reunirse con colegas de
otros paises de la UE. Se espera que la posibilidad de realizar una pasantia en
otro Estado miembro de la UE y la cooperaciéon de los estudiantes para la
presentacion de su trabajo en un proyecto comun realce la conciencia
multicultural y el intercambio de los participantes del proyecto.

18
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